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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 16 DE ABRIL DE 2019 DO CMPPIR

Aos 16(dezesseis) dias do més de abril do ano dois mil e dezenove, reuniu-se
na sede do Nucleo de Cultura Afro-Brasileira, o Conselho Municipal de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial (CMPPIR), para reunido ordinaria cujas
pautas foram: Recomposicdo das Comissdes Tematicas do CMPPIR, Acéao
formativa no dia 23 de abril, Recomposi¢cdo da Secretaria de Turismo, Esporte
e Lazer, V Conferéncia Municipal da Politica de Promogao da Igualdade Racial
do Recife e Edital da chamada Publica N° 1/2019 da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogéao da Igualdade Racial. Estiveram presentes: Girlana Diniz
coordenadora do CMPPIR, Jodo José vice-coordenador do CMPPIR, Rosilene
Rodrigues representante titular da RPA 04, Elzanira da Silva representante
suplente da RPA 04, Gioconda da Silva representante suplente do Conselho
Regional de Psicologia, Bernadete Felipe representante da entidade Urso
Brilhante, Danilo Almeida representante da Secretaria de Cultura, Maria
Cristina representante da Secretaria de Educagdo, Pedro Cavalcante
representante da Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano, Gragca Simbdes
representante da Secretaria da Mulher, Damaris Gomes representante da
Secretaria da Saude, Luiz Neves representante da Secretaria de Turismo,
Esporte e Lazer e Josineide Maria de Oliveira participante na reunido ordinaria.
Inicialmente, Girlana Diniz informa sobre a recomposicdo da Secretaria de
Turismo, Esporte e Lazer (SETUREL), cuja composicao ficara sob-
responsabilidades de Luiz Neves (titular) e Olga Mahin representante suplente.
Girlana informa ainda sobre o edital lancado pela Secretaria Nacional de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial e sobre a necessidade de formagao
de uma comissao para a elaboragao de proposta para concorrer o referido
edital, no entanto, no momento da reunido nado foi formada a comisséo
sugerida. Girlana relembra a atividade proposta pelo CMPPIR com as
secretarias municipais, e convoca todas/os conselheiras/os para participacao
da formagao que sera realizada no dia 23/04/2019, no pacgo do frevo, as 09h,
para todas/os trabalhadores da SETUREL. O evento contard& com a
participacao do Prof. Dr. Alexandro de Jesus,coordenador do Departamento de
Museologia da UFPE. Foi dialogada também sobre a proposta de realizagao do
Plano Municipal de Politica Promog¢do da Igualdade Racial do Recife, em
substituicdo a V Conferéncia Municipal para o ano de 2019. Elzanira e Pedro
apontaram as ressalvas com relacdo a nao realizacdo da Conferéncia neste
ano, salientando a preocupacdo no adiamento da Conferéncia diante do
periodo eleitoral em 2020. Jorge Andrade fala sobre a relagdo verticalizada
entre as gestdes publicas e a sociedade, colocando ainda que ha um
“ajeitamento institucional” rememorando as Conferéncias da Politica de
Promog&o da Igualdade Racial anteriores. Maria Cristina, Jodo Joseé, Jorge
Andrade, Girlana Diniz e Rosilene Rodrigues concordam com a substituicdo da
organizagdo da Conferéncia, para a construgdo do Plano Municipal. Apos o
momento de debate, onde foram expostas as justificativas das/os
conselheiras/os presentes, foi instaurado o regime de votagdo, desta forma,
ap6s a contagem de votos, foi registrado o numero expressivo de 13 (treze)
pessoas que concordaram com realizacdo do Plano Municipal, sem nenhuma
abstencao, em detrimento da realizagao da Conferéncia Municipal para o ano



corrente. Neste interin, Jodo José fez avaliagdo sobre a Conferéncia Municipal
de Saude, a respeito da burocratizacdo no processo de inscricdo, onde foi
possivel a participacdo apenas de entidades com personalidade juridica,
retirando assim, a possibilidade de participagdo ampla da populagédo em geral,
o conselheiro langa a proposta da realizacdo de uma nota de repudio, no
entanto, ndo foi discutido sobre a implementagcdo da proposta. Jodo José
questiona ainda sobre a auséncia na devolutiva da Secretaria de Planejamento
e Gestao do Recife no que se refere ao fundo publico destinado as acbes da
Politica Publica de Igualdade Racial. Jodo propde ainda sobre a possibilidade
de realizagdo de um ato em mengao ao ocorrido com o trabalhador negro, que
foi alvejado com 80 (oitenta) tiros pela Policia Militar do Rio de Janeiro,
reafirmando também a ampla repercussdao do caso. No que se refere a
Construcdo do Plano Municipal, foi deliberado pela retirada de uma comisséo
executiva para os acompanhamentos referentes a este fim. Desta forma, entre
0os membros da comissdo executiva estdo: Girlana Diniz, Jodo José, Jorge
Andrade, Rosilene Rodrigues e Elzanira da Silva. Cristina salienta a
importancia de se rever os Planos Municipais anteriores, como possibilidade de
maior compreensao da realidade, além disto, foi deliberado pela contratagao de
uma assessoria técnica externa, para colaboracdo nas fases de elaboragédo do
Plano. Ao final da reunido foi entregue a ata da reuniao ordinaria anterior, bem
como as datas e horarios das futuras reunides do ano de 2019. Foi realizada
também a recomposicdo das comissbées do CMPPIR, sendo intituladas e
representadas por: Articulagao e Comunicagao: Fernanda Lima e Jodo José.
Saude da Populagao Negra: Joana Silva, Lucelena Anjo, Damaris Oliveira,
Elzanira da Silva, Wellington Albuquerque, Fernanda Lima, Rose Santos e
Bernadete. Formagao, Educagdo e Cultura:Lucia Oliveira, Cristina
Nascimento, Evandra Dantas, Jorge Andrade, Amadou Touré, Wellington
Albuquerque, Acassio Jamaica, Danilo Almeida, Cristiane e Luiz Neves.
Comunidades, Moradia, e Reforma Urbana: Elzanira da Silva, Evandra
Dantas, Girlana Diniz e Jodo José. Diversidade Religiosa: Obange, Altino
Mulungu, Amadou Touré, Libia Cristina, Cristina Nascimento e Bernadete.
Discriminagao Multipla e Agravada (imigragdo, género e diversidade) :
Joana Silva, Lucelena Anjo, Jorge Andrade e Fernanda Lima. Eu,Ménica
Andressa Alves Campos, na condicdo de representante da Secretaria de
Direitos Humanos, tomei notas e redigi a presente ata, que, apos lida em
plenario e achada conforme, sera por mim assinada, bem como pela
coordenadora da presente sessio.
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